ANSATTELSESKONTRAKT - NORDS@ MARINE A/S

ANSATTELSESKONTRAKT (funktioner)

Mellem
Nordsg Marine A/S, CVR 31 88 04 77, Havnegade 4, 9000 Aalborg
("arbejdsgiver")

0g
Camilla Berg, cpr. 170590-XXXX, Fjordvej 21, 9000 Aalborg
("medarbejderen")

§ 1 Stilling. Medarbejderen ansettes som Salgschef fra 1. august 2021.
Medarbejderen er funktioneer, jf. funktionerloven.

8 2 Arbejdstid. 37 timer ugentligt. Stillingen er uden hgjeste arbejdstid.

§ 3 Lgn. Manedslgn 52.000 kr. Hertil pension 12 % (arbejdsgiver 8 %,
medarbejder 4 %). Lgnnen udbetales sidste bankdag i maneden.

§ 4 Bonus. Medarbejderen er omfattet af salgsbonusordning, jf. bilag 1.
Bonus afregnes halvarligt pd baggrund af opnaet salgsmal.

§ 5 Opsigelse. Opsigelse sker efter funktionarlovens § 2. Efter mere end
5 ars ansettelse udgar arbejdsgivers opsigelsesvarsel 4 maneder.

§ 6 Firmakort. Medarbejderen far udleveret firmakreditkort til
erhvervsmessige udleg. Private udleg er ikke tilladt.

§ 7 Loyalitet/konkurrence. Medarbejderen ma ikke under ansettelsen drive
eller deltage i konkurrerende virksomhed.

§ 8 Ferie. Ferieloven er geldende.

Aalborg, den 12. juli 2021
For Nordsg Marine A/S: HR-chef B. Krogh Medarbejder: Camilla Berg
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